
À LA UNE 

Ayons les bons réflexes pour éviter les départs de feu 
 

9 feux de forêt sur 10 sont d’origine humaine et pourraient être évités en adoptant les bons réflexes.  

Plus d’informations sur :  
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Mercredi 12 juin 2024 se tenait l’Assemblée Générale Ordinaire 
de Groupama Forêts Assurances 

 
- Rappel des chiffres et approbation des comptes 2023, 
- Vote des résolutions et élection des nouveaux administrateurs  

Nous sommes ravis d’accueillir Mme Nellie LAFFORT (Propriétaire 
Forestier dans le Sud-Ouest) et M. Pierrick COCHERY (Expert  
Forestier dans la région Centre-Manche), 

- Discours du Président de Groupama Forêts Assurances,  
M. Frédéric DUBOSCQ, 

- Intervention de M. Laurent PIERMONT, Président du Conseil Scientifique, 
- Intervention de Mme Geneviève FERONE CREUZET sur « l ’Assurance dans un monde 

post-croissance » (présentation ci-dessous), 

- Intervention de M. François COSTE, Directeur Durabilité de Groupama. 
 

Monsieur Laurent POUPART, Président de Groupama était l’invité d’honneur de 
cette Assemblée.  

 

▪ Il est revenu sur les chiffres 2023 du Groupe Groupama 
dont 17md€ de chiffre d’affaires, en progression de 

6.9% par rapport à 2022. 
▪ Il nous a également indiqué ses priorités pour le 

Groupe et nous a parlé de la Fondation Groupama 

pour la santé ainsi que de l’association caritative 
solidarité Madagascar. 

 
 

Frédéric DUBOSCQ 

Laurent POUPART 

ACTUALITÉS 

Feux de forêt et de végétation : ayons les bons réflexes ! | Ministère de la 
Transition écologique et de la Cohésion des territoires (ecologie.gouv.fr) 

Le risque de départ de feu est encore plus important en période de sécheresse. Lorsque la 

végétation est asséchée par manque de pluie, un départ de feu devient possible et peut se 

propager rapidement. En cas d’incendie, appelez le 18, le 112 ou le 114 (pour les personnes 

sourdes ou malentendantes) et restez à l’abri dans une habitation.  

 

https://www.ecologie.gouv.fr/feux-foret-et-vegetation
https://www.ecologie.gouv.fr/feux-foret-et-vegetation


Assurance et Post-croissance : comment protéger à l’aune des limites 
planétaires ? 

 
 

Assurer son patrimoine forestier est le premier acte de gestion durable et un investissement 

responsable. Face aux enjeux climatiques, il est plus que jamais nécessaire pour les 
sylviculteurs de se prémunir contre les risques incendie, tempête et grêle que couvrent les 

contrats de Groupama Forêts Assurances. 

 

Assurer la forêt c’est possible ! 
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PRÉSENTATION 

Groupama Forêts Assurances s’est associé avec la 

Fondation actionnaire SeaBird Impact et Prophil pour 
dresser une étude sur les impacts environnementaux dans 
les assurances. 

 
« Tous les risques ne sont pas assurables. Certains peuvent 

cesser de l’être, notamment en fonction d’évolutions 
sociétales et environnementales. La couverture des risques 
naturels est d’ores et déjà fragilisée par les dérèglements 

climatiques. Comment l’assureur pourra-t-il alors participer 
au maintien des conditions de l’assurabilité tout en 

accompagnant la réduction des impacts 
environnementaux, source de risques futurs ? La post-
croissance offre un cadre pour réaffirmer le rôle de 

protection, et réconcilier la couverture des risques présents 
avec la prévention des risques futurs. » La théorie du Donut 

Téléchargez gratuitement l’étude sur : Etude Assurance et Post-croissance : 
comment protéger à l'aune des limites planétaires ? - SEABIRD IMPACT 

GROUPAMA FORÊTS ASSURANCES 

Retrouvez notre film sur : notre site 
 
 

 

https://seabirdimpact.com/etude-assurance-et-post-croissance/
https://seabirdimpact.com/etude-assurance-et-post-croissance/
https://groupama-forets.com/app/uploads/2024/06/test-reduit.mp4
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LE PORTRAIT - M. FRANCOIS COSTE 

- Qui êtes-vous / pouvez-vous vous présenter en quelques lignes ? 
 

o François Coste, né et élevé à l’intérieur des terres à Bourges jusqu’au baccalauréat, ma 

vie a pris ensuite une dimension résolument internationale par mon mariage avec une 
espagnole de Grenade, par nos 4 enfants binationaux désormais adultes qui se 

projettent avec aisance dans de nombreux pays, et par mon parcours professionnel 
marqué par la mobilité géographique que m’ont demandée mes 3 employeurs 
successifs : Michelin, Axa et Groupama ; j’ai ainsi travaillé les ¾ de ma carrière à 

l’international : en Norvège, en Espagne, aux Etats-Unis, en Chine, au Japon et en 
Roumanie. 

 
- Vous avez dirigé la filiale Roumaine du Groupe pendant 12 ans, quels enseignements 

et quels accomplissements souhaitez-vous retenir ? 

 
o Depuis début 2012 à juin 2023, j’ai conduit l’aventure qui a fait de 

Groupama le leader du marché roumain et de la filiale une des 
entités les plus profitables du Groupe. Groupama a gagné en 
Roumanie en recherchant au quotidien la préférence de ses clients, 

de ses collaborateurs, de ses partenaires courtiers ; cette 
préférence nous l’avons gagnée par la qualité des services et de la 

relation à un prix correct. L’engagement des 1.600 collaborateurs, 
qui a atteint 93% au baromètre Groupe en 2023, a été un facteur 

clef de succès.  L’efficacité est aussi devenue un avantage compétitif 
avec un ratio des frais généraux qui a baissé de 10 points pour 
atteindre le niveau le plus bas du marché. 

 
- Vous êtes aujourd’hui le Directeur Durabilité du Groupe ; 

quels sont les enjeux principaux de cette mission centrale ? 
 

  

o Depuis juin 2023, nous avons créé la Direction Groupe pour la 
Durabilité, une fonction de chef d’orchestre pour accélérer, 

approfondir et converger en matière de Durabilité qui est devenue 
consubstantielle à la marche de nos affaires. 

o Fort de ses valeurs mutualistes, Groupama a fait de la RSE et de la 

Durabilité bien avant que ces mots existent. Aujourd’hui la 
Durabilité est devenue une double exigence : non seulement de 

pérennité de notre entreprise dans un environnement qui se 
dégrade et une société qui évolue rapidement, mais aussi de 
contribution positive et au bon niveau de notre entreprise à un 

environnement durable, à une société plus juste, et à 
l’accompagnement de nos sociétaires/clients dans leurs transitions 

(environnementale, démographique, et numérique). 
 

 
Lire la suite  
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LE PORTRAIT (suite) 

o Ainsi Groupama décarbone son fonctionnement, finance les transitions, s’affirme 
comme un employeur résolument social, contribue au développement économique 

et social des territoires, se différencie par des causes emblématiques de 
Durabilité : la santé, la prévention, l’accompagnement des agriculteurs dans leurs 

transitions, et la forêt. 
 

- Comment Groupama Forêts Assurances participe-t-elle à ces enjeux 
importants ?  
 

o L’implication de notre Groupe dans la forêt, comme propriétaire historique de 
25.000 hectares de forêts bien gérées et comme assureur depuis 1947, est une 

contribution emblématique de Groupama à la Durabilité; Groupama Forêt 
Assurances, avec environ 400.000 hectares couverts aujourd’hui, contribue à la 
pérennité des services écosystémiques que la forêt rend à la société : la 

séquestration du carbone, la biodiversité, le stockage de l’eau, la vie des territoires 
par la filière bois et leur attractivité. Pour valoriser pleinement et développer cette 

création de valeur par Groupama, un groupe de travail est lancé avec le Président 
Frédéric Duboscq de Groupama Forêt Assurances comme sponsor. 

 

- Vous avez récemment été décoré de la légion d’honneur, pouvez-vous nous en 
dire plus ? 

 
o Pour mieux comprendre l’environnement des affaires et contribuer à y connecter 

Groupama, je me suis impliqué graduellement dans la vie de la communauté 

économique franco-roumaine, une communauté vaste de 4.200 entreprises qui ont 
trouvé en Roumanie, comme Groupama, un relai de croissance sur un marché non-

saturé au sein de l’U.E., et d’autres un relai de compétitivité en produisant en 
Roumanie avec les talents roumains une partie de leur valeur ajoutée globale (le 
meilleur exemple étant Renault avec la production en Roumanie du Dacia Duster 

qui est devenu un ambassadeur du savoir-faire roumain sur les routes de 60 
pays !). 

o En 2016, j’ai été élu Président de la Chambre de Commerce, Industrie et 
Agriculture franco-roumaine ; pendant les 7 années de mon mandat, je me suis 
engagé fortement dans la promotion à Bucarest et en régions du savoir-faire 

français pour répondre aux nombreux projets locaux et aussi dans le dialogue avec 
les Autorités sur la compétitivité de l’environnement des affaires pour que nos 

entreprises puissent ainsi réaliser leur plein potentiel en Roumanie. 
o Les Autorités françaises m’ont fait la surprise et le grand honneur de reconnaitre 

mon engagement au service de la relation stratégique entre nos deux pays en 

m’accordant le 14 juillet 2023 la Légion d’Honneur. 
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